REGIONE
ABRUZZO

Area AMMINISTRATIVA
Determinazione RU n. 19 del 24/02/2021

RINNOVO POLIZZE ASSICURATIVE ERSI:

-KASKO dipendenti in missione - UNIPOL;

-RC PATRIMONIALE - Liberty (LOYD’S);

-RC RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI - LOYD’S;

-TUTELA LEGALE - Tutela Legale spa

MEDIASS GPA (Broker) - Impegno e Liguidazione - CIG Z9730C35C0

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE

- con LR. n. 9/2011 e ss.mm.ii. (da ora anche solo L.R.) & stato istituito YEnte Regionale per il
Servizio Idrico Integrato nella Regione Abruzzo {(d’ora in avanti ERSI);

- IP'ERSI ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotato di autonomia amministrativa ,
gestionale e finanziaria;

- al’ERSi sono attribuite, ai sensi dell’art.2, comma 186bis, L.191/2009, tutte le funzioni e
compiti assegnati dalla L.R. 2/1997 e ss.mm.ii. e dal D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii. e da altra
normativa di settore agli Enti d’Ambito soppressi;

RICHIAMATO l'art. 10 dello Statuto dell’ERSI in merito ai poteri e competenze del Direttore
Generale dell’Ente;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n.10/2020 con la quale & stato modificato da
ultimo il Regolamento di organizzazione;

VISTO il decreto n. 4/2020 del Presidente dell’ERS! contenente le Disposizioni in merito
all’organizzazione dell’'ERSI;

VISTO il Verbale del Consiglio Direttivo dell’lERSI, n. 26 del 31.12.2020 con la quale & stato
prorogato, ad interim, il Direttore Generale dell’ERSI;

RICHIAMATI:

< il Verbale di Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 20 del 21/10/2020 con il quale &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020 + 2022;

< il Verbale di Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 21 del 21/10/2020 con il quale &
stato approvato il Bilancio di Previsione per |’Esercizio Finanziario 2020 + 2022;

< con Decreto Presidenziale n. 11 del 30 novembre 2020, & stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (P.E.G.) 2020+2022;

VisTI

= il D.L. 34/2020 (Decreto Rilancio) convertito con modificazioni con la Legge 17/07/2020 n.
77, (comma 3-bis dell’art. 106) che fissa la scadenza del bilancio 2021/2023 al 31 gennaio
2021, anziché nel termine ordinatorio del 31 dicembre 2020;
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< |l Decreto del Ministro dell'interno del 13 gennaio 2021 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
13 del 18 gennaio 2021, con il quale & stata disposta la proroga al 31/03/2021 per
I’approvazione del Bilancio di Previsione Esercizio 2021/2023;

VISTO lart. 163 del TUEL n. 267/200 che prevede che “ove la scadenza del termine per
I'approvazione della deliberazione del Bilancio di Previsione sia stata fissata da norme statali in
periodo successivo allinizio dell’esercizio finanziario di riferimento, lesercizio provvisorio si
intende automaticamente autorizzato e fino a tale termine si applicano le modalita di gestione di
cui al comma 1 dello stesso art. 163”;

CONSIDERATO CHE:
- con decreto D.G. n. 28 del 11/12/2019 si affidava alla Ditta “Mediass G.P.A. (Broker)”,
I'incarico di assistenza, consulenza e brokeraggio assicurativo dell’ERSI;

- con lo stesso atto sopra richiamato si demandava ai servizi preposti ogni ulteriore attivita
necessaria per I'attivazione del servizio di brocheraggio assicurativo;

Vista la nota della Ditta “Mediass S.p.A. (Broker)” di Pescara (P.l.V.A. 01483430680) acquisita al
protocoilo di questo Ente in data 11/01/2021 al n. 57, con la quale relativamente alle polizze in
scadenza, comunicava I'elenco delle stesse al fine di procedere alla dovuta copertura assicurativa
richiesta;

Richiamata la determina RU n.5 del 02.03.2020 con la quale si provvedeva alla copertura
assicurativa fino alla scadenza del 26/02/2021 delle polizze Kasko dipendenti in missione, RC
patrimoniale ed RC verso terzi, nonché della polizza di Tutela legale per importo del premio
complessivamente pari ad €. 15.592,50;

Considerato che risulta necessario procedere alla copertura assicurativa per i rischi suddetti
provvedendo al rinnovo dei seguenti contratti stipulati:

-KASKO dipendenti in missione;

-RC PATRIMONIALE;

-RC RESPONSABILITA’ CIVILE verso terzi;
-TUTELA LEGALE;

Tenuto conto che, gli importi dei premi annui richiesti ammontano complessivamente ad
€.15.592,50 come da schema di sintesi che segue:

COMPAGNIA POLIZZA IMPORTO

UNIPOL SAI SPA KASKO dipendenti in missione €. 1.080,00

LIBERTY MUTUAL INSURANCE | RC PATRIMONIALE €. 3.400,00

EUROPE

LLOYD’S INSURANCE RC RESPONSABILITA’ CIVILE €.6.112,50

COMPANY verso terzi

TUTELA LEGALE SPA Polizza TUTELA LEGALE €. 5.000,00
TOTALE €.15.592,50
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Osservato che trattasi di spesa obbligatoria;
Rawvisata, pertanto, la necessita di provvedere all'impegno della spesa;

Richiamata la Legge n.136/2010 in merito alla tracciability dei flussi finanziari nei contratti
stipulati con la pubblica amministrazione;

Visto il DURC numero protocollo INAIL_25574178 emesso in data 08/01/2021 e valido fino al
08/05/2021, dal quale si rileva la regolarita contributiva;

Richiamato il Codice CIG Z9730C35C0 ottenuto a seguito di iscrizione sul sito del’ANAC, relativo
al servizio oggetto del presente atto;
Visti:

-il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

-il D. Lgs. 23 giugno 2011, n.118, integrato e modificato dal, D.Lgs. 126/2014;

-il Bilancio c/e, in corso di formazione;

-laL.R.n. 9/2011;

-lo Statuto dell’Ente;

DETERMINA

1) DI IMPEGNARE I'importo relativo alla polizza dell’auto di proprieta dell’ERSI, a favore del
broker assicurativo societa Mediass S.p.A. di Pescara, broker, (Partita IVA 01483430680}, per
Fimporto pari ad € €.15.592,50 sul Cap. 2150/0 “Assicurazioni responsabilita civile vero terzi
e guida automezzi” (Missione 01, Programma 02, Titolo 1 “Spese correnti”, Macroaggregato
10 “Altre spese correnti”, Piano dei Conti 1.10.04.01.003 “Premi di assicurazione per
responsabilita civile verso terzi”, del Bilancio c/e, in corso di formazione;

2) DI LIQUIDARE alla Societa MEDIASS S.p.A. di Pescara (Broker), (Partita I.V.A. 01483430680),
I'importo di € €.15.592,50 a copertura delle polizze assicurative specificate in narrativa, nel
rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilitad finanziaria di cui
all’allegato n. 4.2 del D.Lgs. 23/06/2011 n.118 e successive modificazioni al cap. 2150/0
“Assicurazioni responsabilita civile vero terzi e guida automezzi” (Missione 01, Programma
02, Titolo 1 “Spese correnti”, Macroaggregato 10 “Altre spese correnti”, Piano dei Conti
1.10.04.01.003 “Premi di assicurazione per responsabilita civile verso terzi”, del Bilancio c/e,
in corso di formazione;

3) DI DARE ATTO CHE:

< il pagamento & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con la regola di finanza

pubbilica;

< il pagamento della somma di € 15.592,50 sara effettuato a favore della Ditta Mediass spa
di  Pescara, P.IVA 01483430680, tramite bonificc bancario sul C/C
IT3310306915463100000004778, presso la Banca dell’Adriatico Gruppo Intesa San Paolo;
a norma dell’art. 183, comma 9/bis del vigente TUEL, che trattasi di spesa non ricorrente;
nel rispetto della vigente normativa, al presente servizio & stato attribuito il codice CIG
Z9730C35C0.

-+
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Ai sensi dell’art. 147 bis - comma 1- D.Lgs. 267/000, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e contabile dal presente provvedimento.

Il Direttore
tp Amministrazione e Risorse Umane

Ai sensi deil’art. 151 - comma 4 - D.lgs. 267/000, si attesta la copertura finanziaria della spesa
derivante dal presente provvedimento.

Responsabile del Servizio Finanziario

(An7am:at Ferri)
|| g_j_u._ _iOh./

L’Estensore: Dott.ssa Rosella Mincone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione, viene pubblicata ai sensi dell’art. 32 delia L. 69/2009
sull'Albo Pretoric on-line dell’Ente Regionale Servizio Idrico Integrato all’indirizzo

www.ersi-abruzzo.it per giorni quindici dal 24/02/2021 al 11/03/2021.

L’ADDETTO
O -
OOy (P

Determina R.U. n. 19 del 24/02/2021
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